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【国际视野】 

美国：国际研究生人数下降 美国研究生院委员会最新数据显示，美国高校

的国际研究生申请数量和实际入学数量均为十多年来首次下降。其中，2017 年

秋季国际学生的申请数量较上一年下降 3%，首次入学美国高校的研究生人数比

上一年下降 1%。在 CGS 调查结果发布的几周前，美国国家科学基金会的一份独

家报告显示，从 2016 年秋季到 2017 年秋季，美国大学的国际研究生总体入学人

数减少 5.5％，申请美国大学科学和工程学位的非美国籍学生数量较上一学年下

降了 6%。学者们发出警告，特朗普总统发布的暂时禁止来自几个穆斯林国家旅

游者的禁令可能会伤害美国的学术研究和科学事业。CGS 指出，来自中东和北非

的国际研究生申请数量和首次入学美国高校的研究生人数已连续两年下降。 

非洲：非洲联盟制定十年计划以遏制人才流失 近日，非洲联盟发布了一份

新的十年行动计划——《非洲移民政策框架和行动计划修订版（2018-2027 年）》，
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旨在阻止每年多达 7 万名的高水平专业技术人才向发达国家移民。该报告指出，

非洲各国急需为本国的合格国民提供薪酬合理的就业机会、专业发展机会和教育

机会来应对医生、护士和工程师等技术人才的流失。该报告秉承“非洲发展新伙

伴计划”(NEPAD)中“凝聚非洲人力资源能力”的战略思想，认为非洲国家的发

展不能再由外国人来引导。 

 

【国内政策动向】 

教育部关于印发《新时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》的通知

《通知》就教学工作提出基本要求：一、明确指导思想；二、坚持基本原则；三、

严格落实学分；四、合理安排教务；五、规范建设教研室（组）；六、统一实行

集体备课；七、创新集体备课形式；八、严肃课堂教学纪律；九、科学运用教学

方法；十、改进完善考核方式；十一、强化科研支撑教学；十二、健全听课指导

制度；十三、综合评价教学质量；十四、落实高校主体责任；十五、强化地方统

筹管理；十六、加强全国宏观指导。 

人社部：2017 年度我国各类留学回国人员总数达 48.09 万人 4 月 17 日从

人力资源和社会保障部获悉，2017 年度我国各类出国留学人员总数达 60.84 万

人，各类留学回国人员总数达 48.09 万人，创历史新高。截至 2017 年底，全国

留学人员创业园共 351 家，其中省部共建创业园 49 家；入园企业 2.3 万余家，

8.6 万名留学回国人员在园创业。同时通过开展创业创新活动、加大创业创新支

持，人社部也为留学人员回国创业创新提供便利。 

为服务国家战略，促进经济发展，人社部还大力实施“海外赤子为国服务行

动计划”，2017 年“赤子计划”共吸引各类海外人才为国服务 2000 多人次，1.6

万余个人才技术合作项目参与对接，签订合作协议或达成合作意向 2000 余个，

参训专业技术人员上万人次，掀起海外人才为国服务新浪潮。据了解，改革开放

至 2017 年底，我国累计已有 519.49 万人出国留学，其中 374.08 万人已完成学

业，313.2 万人选择在完成学业后回国发展，占已完成学业群体的 83.73%。党的

十八大以来，已有累计 231.36 万人学成归国。 

 

【地方要闻】 

辽宁启动“兴辽英才计划” 院士 500 万元资助  4 月 16 日，辽宁省公布《辽

宁省人才服务全面振兴三年行动计划（2018—2020）》，同时启动实施重大人才
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工程“兴辽英才计划”，吸引高端高层次人才。计划包括三个部分。一是实施高

层次人才培养支持计划，瞄准处于世界科技前沿领域、能够坚持全职潜心研究、

科研上取得重大成果的杰出人才，三年重点支持 10 名左右杰出人才、500 名左

右领军人才和 500 名左右青年拔尖人才。二是瞄准能够引领和带动辽宁全面振兴

的领军人才，实施海内外高层次人才引进集聚计划，三年重点支持 10 名左右杰

出人才、200 名左右领军人才和 200 名左右青年拔尖人才。三是瞄准具有科研能

力及创新潜力、获得国际国内较高学术成就的青年拔尖人才，实施高水平创新创

业团队培养引进计划，三年重点支持 200 个左右高水平创新创业团队。辽宁将对

新培养引进的“两院”院士给予 500 万元资助；对杰出人才给予 300 万元资助；

对科技创新创业领军人才给予100万元资助；对青年拔尖人才给予50万元资助。 

北京市发布《关于实施职称制度改革的实施意见》 近日，北京市发布《关

于实施职称制度改革的实施意见》。《意见》中详细描述了对不同领域的人才重

点评价包含哪些方面。如对从事技术开发和应用推广的人才，重点评价技术创新

和集成能力、解决技术应用问题的能力、取得的自主知识产权和核心技术突破、

成果转化和对产业发展的实际贡献；对老师等教育教学人才，按照教学为主、科

研为主和社会服务为主进行分类评价。对教学为主的，重点评价教育教学水平、

教学方法创新和人才培养实绩；对科研为主的，重点评价学术能力、成果创新质

量和贡献、学科建设效果；对社会服务为主的，重点评价成果转化推广、决策服

务、科学普及等。 

《意见》指出，在职称评审中，将全面推行职称评审代表作制度，人才可自

选最能体现能力水平的代表性成果，作为评审考核的主要内容，强化质量。除论

文、论著外，基础研究、技术开发和应用推广人才的代表作还可包括专利、项目

报告、研究报告、技术报告、工程方案、设计文件、业绩报告、工作总结等。哲

学社会科学人才的代表作还可包括理论文章、决策咨询研究报告等。教育教学、

卫生技术人才的代表作还可包括精品课程、教学课例、疑难病案等。文化艺术人

才的代表作还可包括文学作品、影视作品、戏剧作品、工艺作品等。 

 

【院校动态】 

▲“就业质量研究中心”在南京大学揭牌 4 月 10 日，江苏省人力资源和社

会保障厅与南京大学共同组建“就业质量研究中心”。（南京大学） 

▲优化专业结构 杭电“砍掉”11 个专业  未来两年内，杭州电子科技大学
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将停招信息工程、物联网工程、应用物理学、海洋工程与技术、生物医学工程、

物流管理、市场营销、环境科学、经济统计学、编辑出版学、工业设计等 11 个

本科专业。（杭州电子科技大学） 

▲14 所教育部直属高校对口支援中国石油大学（北京）克拉玛依校区建设 

近日，教育部学校规划建设发展中心在新疆维吾尔自治区克拉玛依市组织 14 所

部属高校召开全面推进对口支援中国石油大学（北京）克拉玛依校区建设协调会。

现场签署《教育部直属高校团队对口援建中国石油大学（北京）克拉玛依校区框

架协议书》。（中国石油大学 (北京)） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：各位校领导 

送：各职能处室、各学院 


